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समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि, 2081 
 

प्रस्िावनााः  

समग्र नौमूले गाउँपामलका मित्र बसोबास गरै्द आएका ववमिन् न वगय समदर्दायका 
मामनसहरुको समय सापेक्ष कृवि, पशदपन्न्ि िथा मवहला सशन्िकरण, समावेशीकरण, 
मूलप्रवावहकरण र समग्र सामान्िक िथा आमथयक ववकासका लामग सेवा टेवा सरल, 
सहि, सदलि, ममिव्यी िवरले उपलब्ि गराउन कृवि उत्पार्दन गराउन कृवि उत्पार्दन 
प्रणाली, मवहला सशन्िकरणमा एउटा सदसंगठठि व्यवस्था र पद्धमिको आवश्यिा समय 
अनदरुप महसदस हदँरै्द आयो । यसै पररवेशमा कृवि प्रसार, पशदपन्न्ि ववकास िथा मवहला 
सशन्िकरणसँग सम्बन्न्िि सबै प्रकारका सेवा टेवालाई एवककृि गरै्द "एउटै 
िनोमदमन"बाट सेवा प्रवाह गने उदे्दश्यका साथ ववमिन् न अ्यासहरु समेि गररर्द  आएको 
ि । िथापी प्रच दर िौगोमलक िथा िलवायद ववववििा, न्यूनिम ्पूवायिार, लैंमगक वविेर्द 
िएको नेपाल िस्िो रे्दशको आमथयक उन् निी गनयलाई समूह/समममिमा य् ि प्रवाह गराउँर्दा 
प्रिावकारी, ममिव्यी एबम ्मिटोिररिो र समािमा पिाडी परेका वगय, समदर्दाय, ववपन् न 
मवहला, एकल मवहला, कविय पेशमा आवद्ध कृिक समदर्दायहरुलाई बढी िन्र्दा बढी 
सहिागी गराई मिटै्ट पररवियनको मागयमा डोर् याउन, आमथयक िथा सामान्िक स्िरमा सदिार 
ल्याउन िथा िेरै िन्र्दा िेरै मवहला, ववपन् न वगय, कृिक समदर्दाय आर्दीलाई काययक्रममा 
समावेश गराई मिटो िररिो रुपमा प्रववमि ववस्िार गनय समूह/समममिको िमूमका अहम 
हदने साथै ववपन् न मवहला, एकल मवहला, कृवि पेशमा आवद्ध कृिकहरु माझ नेितृ्व 
ववकास गरी स्थानीय श्रोि र सािनको समदन्चि प्रयोगद्वारा उन्ल्लन्िि के्षत्रको समग्र 
ववकासमा समूह/समममिले टेवा प दर् याउन गरेकोले समूह/समममिहरुको समदन्चि प्रयोग 
गरी कृवि मवहला सशन्िकरण, पशदपन्न्िको समन्टटगि ववकासमा सकारात्मक प्रिावको 
लामग ित्काल सम्बोिन गनय समय सापेक्ष वैिामनक मागयर्दशयनको आवश्यिा महसदस 
गरी, समूह/समममिलाई प्रिावकारी एबम ् समन्वयात्मक रुपमा संचालन गनय मवहला 
ववकास र समग्र कएवि के्षत्रमा संलटन मनकायहरुको कामकारबाहीलाई प्रवक्रयागि रुपमा 
अझ बढी प्रिावकारी एबम ्समन्वयािम्क िवरले गनय/गराउन वान्िमनय रे्दन्िएकोले 
स्थानीय सरकार संचालन ऐन, 2074 को र्द्ा 102 को अमिकार प्रयोग गरी नौमूले 

काययपामलकाबाट पाररि मममि: २०८१/०३/२१ 



गाउँकाययपामलकाको प्रथम बैठकले यो "समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि, 
२०८१" िारी गरेको ि ।  

 

 

पररच्िेर्द-1 

प्रारन्म्िकाः 
1. संन्क्षप् ि नाम र प्रारम्िाः  

क) यो काययववमिको नाम "समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि, २०८१" 
रहेको ि | 

ि) यो काययववमि नौमूले गाउँपामलकाबाट स्वीकृि िएको मममिरे्दन्ि प्रारम्ि हदनेि 
।  

ग) यो काययववमि सम्बन्न्िि स्थानीय िह अन्िगयिका काययक्रम संचालन गनय लागद 
गररनेि ।  

घ) यो काययववमि स्थानीय िह संचालन ऐन, 2076 को अमिकारलाई प्रयोग गरी 
लागद गररएको ि ।  

 

2. पररिािााः वविय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययववमिमााः  

क) "गाउँपामलका" िन् नाले नेपालको संवविान बमोन्िम स्थापना िएको नौमूले 
गाउँपामलकालाई सम्झनद पर्दयि ।  

ि) "कृिक" िन् नाले यस काययववमिको प्रयोनका लामग कसैको िटगा करारमा मलई 
वा आफ्नो िटगामा व्यवसायीक िेिी, पशदपालन, मािा पालन गने व्यन्ि, 
समूह, व्यवसायी, कृवि ्ामय र कृवि, र्ददटि सहकारी संस्थाका सर्दस्यहरुलाघ 
िनाउँर्दि ।  

ग) "वडा" िन् नाले गाउँपामलका अन्िगयिका वडाहरुलाई सम्झनद पर्दयि ।  

घ) "ववपन् न मवहला" िन् नाले मवहला ववकास काययक्रमको रणनीमि पत्र, 2068 
को प्रकरण 1.2.1 मा पररिािा गररए बमोन्िम सम्झनद पर्दयि ।  



ङ) "स्थानीय िह" िन् नाले गाउँपामलकालाई सम्झनद पर्दयि ।   

च) "एकल मवहला" िन् नाले पमिको मतृ्यद िएर, पमिसँग पारपाच दके गरेर वा 
चलनचल्िीको उमेर टरी अवववावहि नै रहने िय गरेको ववझोड बसेका 
मवहलाहरुले सम्नद पर्दयि र सो शब्र्दले कानूनिाः पारपारच दके नगरेिा पमन पमि 
वेपत्ता, िएको पमिका कारण घर बस्न नसकी वा पमिले नै घरबाट मनकाला 
गरेका वा घर िाडी मिन्रै्द बसेको अवस्थामा रहेका मवहलाहरुलाई समेछ्नद 
पर्दयि ।  

ि) "समूह" िन् नाले कृवि, पशदपन्न्ि, मवहला सशन्िकरण, न्यून आय िएका ववपन् न 
वगय समदर्दाय, एकल मवहलाहरु आठर्द ममल्र्दा िदल्र्दा उदे्दश्य, समस्या, आवश्यिा 
र चाहनाहरु िएका न्यूनिम 15 रे्दन्ि 21 िना िन्र्दा बढी व्यन्िहरु मममल 
आफ्ना मनन्श् चि साझा उदे्दश्यहरु सामूवहक प्रयत् नद्वारा प्राप् ि गनय बनाएएको 
संगठनलाई समममि सम्झनद पर्दयि ।  

ि) "समूह/समममि वविान" िन् नाले समूह/समममिको उदे्दश्य प्रान्प् िका लामग 
वक्रयाकलाप संचालन गनय बनाएएको नीमि मनयम िथा कानूनको र्दस्िावेि 
िसले समूह/समममि र सर्दस्यहरुलाई उदे्दश्य प्रान्प् िमा सहि गराउने 
र्दस्िावेिलाई िनाउँर्दि ।  

झ) "वहिकोिाः िन् नाले कद नै पमन संघ संस्था, कायायलय, योिना पररयोिना संचालन 
गनय नगर्द, न्िन्सी िथा िौमिक सरसामान नगर्द मौज्र्दािलाई िनाउँर्दि र यो 
शब्र्दले ऋण लगानी, लगानीको रुपमा रहेको समूह/समममिको नगर्द पदिँीलाई 
समेि िनाउँर्दि ।  

ञ) "वहिकोि पररचालन" िन् नाले संकमलि वहिकोिलाई उत्पार्दनमूलक काययमा 
लगानी गनदय िन् ने बदन्झन्ि ।  

ट) "सशन्िकरण" िन् नाले समूह/समममिलाई उदे्दश्य अनदरुप अन्घ बढ्न प्रयासरि 
रहने वा अशि अवस्थामा रहेका वगय, समदर्दाय, समूह/समममि सर्दस्यहरुको 
ववमिन् न कायक्रमहरुमा य् ि सामान्िक आमथयक िथा शैन्क्षक सदिार गरी सशि 
बनाउने काययलाई नै समूह/समममि सशन्िकरण िमनन्ि ।  



ठ) "कायय समममि" िन् नाले काययववमि अनदसार सवयसम्मि वा मनवायन्चि पर्दामिकारीहरु 
(अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सन्चव, सहसन्चव, कोिाध्यक्ष िथा सर्दस्य)लाई िनाउनेि 
।  

ड) "सािारण सिा" िन् नाले यस काययववमि बमोन्िम गठठि सिालाई िनाउनेि ।  

ढ) "कृवि" िन् नाले बाली, बागवानी, पशदपन्न्ि, मत्स्य आठर्द कृविका सबै उपके्षत्रसँग 
सम्बद्ध उत्पार्दन, उद्योग एबम ्व्यवसायहरु समेिलाई िनाउँि ।  

ण) "मवहला ववकास" िन् नाले अमि ववपन् न िथा श्रोिमा पहदँच नपदगेका मवहला िथा 
बालबामलकाहरुको िीवनस्िर सदिार ल्याउने अमिप्रायले ग्रामीण समदर्दायका 
ववपन् न मवहलाहरुको आयआियनमा टेवा प दर् याई न्यूनिम मवहलाहरुको मूल 
प्रवाहीकरण, समावेशीकरण गरी मवहला सशन्िकरण गनदयलाई िनाउँर्दि ।  

ि) "लेिा" िन् नाले प्रचमलि कानून ऐन मनयम, नीमि, काययक्रम िथा मनणयय, आरे्दश 
िथा मापर्दण्ड समेिलाई आिार मानी कारोबारको यथाथय वववरण रे्दन्िन गरी 
रान्िने अमिलेि वा िािा िन् ने बदन्झन्ि । र सो शब्र्दले लेिापरीक्षण ऐन, 
2048 अनदसार कारोबार िएको व्यहोरा रे्दन्िने गरी प्रचमलि कानून बमोन्िम 
रान्िने अमिलेि, िािा, वकिाब आठर्द र सो कारोबारलाई प्रमान्णि गने अन्य 
कागिाि समेिलाई  िनाउँर्दि ।  

थ) "ववियगि शािा" िन् नाले गाउँपामलका अन्िगयिका वविगयि शािा बदन्झन्ि ।  

 

3. उद्दशे्याः समूह/समममि गठन िथा संचालनमा सघाउ पदर् याउनका लामग यस 
काययववमिको िपमसल बमोन्िमका उदे्दश्यहरु हदनेिन:्  

क) प्रत्यक्ष रुपमा उत्पार्दनमा संलटन कृिकहरु आवद्ध समूह/समममिहरुको समन्वय, 
व्यवस्थापन र मनयमन गनयको लामग सहयोग पदर् याउने ।  

ि) िेकवारिन्य चलनको अवज्ञा, व्यवहाररक लैंमगक समिा, मवहला सशन्िकरण, 
मूलप्रवाहमा मवहलाको सहिागीिाका लामग मनयमन सम्बन्िी काययमा सहयोग 
पदर् याउने ।  

ग) समूह/समममिको गठन र संचालनका लामग आवश्यक मापर्दण्ड र प्रवक्रयाको 
मागयर्दशयन गने ।  



घ) पूिँीमा मवहलाहरुको समान अमिकार, वहिकोि संचालन व्यवस्थापन, पररचालन 
र पारर्दन्शयिामा सहयोग पदर् याउने ।  

ङ) समूह/समममिको गठन िथा पररचालना काययमा संलटन मनकाय र व्यन्िको 
िमूमका र न्िम्मेवारी िोक्ने ।  

च) समूह/समममि व्यवस्थापन, सदपरीवेक्षण, अनदगमन िथा मूल्यांकन प्रणालीलाई 
ववकास गने ।  

 

4. काययववमिको प्रयोग गनदय पने अवस्थााः यस काययववमिको प्रयोग रे्दहायका अवस्थामा 
हदनेि ।  

क) कृवि, पशदपन्न्ि िथा मवहला ववकासमा संलटन मनकायहरुको काम कारबाहीलाई 
प्रकृयागि रुपमा प्रिावकारी एबम ्समन्वयात्मक िवरले संचालन गरी सदशासन 
लागद गनदय पने अवस्थामा,  

ि) ववियगि शािा (सरकार) वा गैरसरकारी मनकायहरुबाट कृवि, पशदपन्न्ि िथा 
मवहला ववकास सम्बन्िी काययक्रम गनयको लामग समूह/समममि गठन िथा 
व्यवस्थापन गनदय पने अवस्थामा,  

ग) नेपाल सरकार, ववियगि मन्त्रालय मािहिका कायायलयहरुबाट गठन िई 
आएका समूह/समममिको योिना ििदयमा गनदय पने अवस्थामा,  

घ) समूह/समममि वहिकोि (वचि) संकलन िथा पररचालन गनदयपने अवस्थामा,  

ङ) समूह/समममिमा लेिा व्यवस्थापन गनदय पने अवस्थामा,  
च) समूह/समममिमा मििेर्द व्यवस्थापन गनदय पने अवस्थामा,  

ि) ववमिन् न सरोकारवाला पक्षहरुको िमूमका र न्िम्मेवारी िोक्नद पने अवस्थामा ।  

 

 

पररच्िेर्द-2 

समूह/समममि गन प्रवक्रयाहरुको िनौट िथा 
समूह/समममिको वगीकरण 



 

5) समूह/समममि गठनका आिारहरुाः स्थानीय िहको ववियगि शािाहरुले समूह/समममि 
गठन गर्दाय रे्दहायका बदरँ्दाहरुमा ध्यान ठर्दनद पनेिाः  

क) मवहला िथा कृवि पेशामा रहेका कृिकहरुको आवश्यिा र स्थान वविेशको 
कृवि उत्पार्दनको सम्िाव्यिा,  

ि) वविेश समदर्दाय वा वविेश उत्पार्दन के्षत्र र सेवा प दर् याउनद पने कृिकहरुको 
घरिदरी संख्या ।  

ग) समूह/समममिमा समान आमथयक, सामान्िक न्स्थमि र स्रोि सािन िएका 
वास्िववक समस्याको पवहचान पश् चाि स्वस् द् िय चाहना अनदरुपका सर्दस्यहरुको 
सहिामगिाको सदमनन्श् चििा र िनौट,  

घ) समूह/समममिमा ववमिन् न वगय, समदर्दायका सर्दस्यहरुको प्रमिमनमित्वको 
सदमनन्श् चििा (समावेशीकरण),  

 

६. समूह/समममि गठनका लामग सर्दस्यहरुको िनौट गर्दाय ध्यान ठर्दनदपने कद राहरुाः 
समूह/समममि गठनको प्रारन्म्िक अवस्थामा वास्िववक कृिकहरुको िनौटमा त्र दटी 
िएमा समूह/समममि अन्घ बढ्न नसक्ने िएको हदनाले सर्दस्यहरु चयन गर्दाय रे्दहायका 
कद राहरुमा ध्यान पदर् याउनद पर्दयि ।  

क) साझा उद्देश्य मलएका ।  

ि) समान सामान्िक एबम ्आमथयक स्िर िएका  

ग) सकिर साक्षर एबम ्न्शन्क्षि समदर्दाय िएका र शैन्क्षक स्िरमा समानिा िएका 
।  

घ) समूह/समममिको काययमा समय ठर्दन सक्ने ।  

ङ) उत्पार्दन समूह/समममिको हकमा सकेसम्म सँगै िटगा िममन िएका समदर्दाय ।  

च) एउटै समदर्दाय र के्षत्रमा बसोबास गने, ववपन् न मवहला, र्दमलि, िनिािी िथा 
घरेलद वहंसा पीमडि मवहला आठर्द।  

ि) एकाघरको एक िना िन्र्दा बढी सर्दस्य एउटै समूह/समममिमा सर्दस्यिा मलन 
नपाएने ।  



ि) कद नै एक समूह/समममिमा आवद्ध िई सकेको सर्दस्य अको त्यस्िै प्रकृमिको 
समूह/समममिमा आवद्ध हदन नसक्ने ।  

झ) समूह/समममिको उदे्दश्य अनदरुप व्यवसायी वा पेशाकमी मात्र समूह/समममिमा 
सर्दस्यिा हदन पाएने ।  

 
७. समूह/समममिको वगीकणयाः समूह/समममिका सर्दस्यहरुको लैंगक सहिामगिा, 

समूह/समममिले मनन्श् चि गरेको के्षत्रगि िथा शंृ्रिलाको आिारमा समूह/समममिलाई 
वगीकणय गनय सवकन्ि ।  

क) लैंमगक सहिामगिाको आिारमा 
१. आमा समूह/समममि, मवहला समूह/समममि 

२. पदरुि समूह/समममि 

३. ममन्श्रि समूह/समममि 
 
ि) क्षते्रगि आिारमा  

१. घरेलद वहंसा न्यूनीकरणका लामग मवहला मनगरानी समूह/समममि ।  

२. वागवानी समूह/समममि 

३. लन्क्षि समूह/समममि 

४. लैंमगक वहंसा मनवारण समूह/समममि 

५. गाई/िैसीपालन समूह/समममि 

६. वीि ववृद्ध समूह/समममि 

७. ववपन् न मवहला समूह/समममि 

८. बाख्रापालन समूह/समममि 

९. माहदरीपालन समूह/समममि 

१०. रशेमिेिी समूह/समममि 

११. र्ददटि उत्पार्दन समूह/समममि 

१२. कृवि बिार व्यवस्थापन समूह/समममि 

१३. घाँसे बाली ववकास समूह/समममि 



१४. एवककृि शत्रद िीव व्यवस्थापन समूह/समममि 

१५. कद िदरापालन समूह/समममि 

१६. मत्स्यपालन समूह/समममि 

१७. बाली ववकासस समूह/समममि ईत्यार्दी ।  

 

ग) मूल्य शंृ्रिलाको आिारमााः  
१. कृवि सामग्री उत्पार्दन समूह/समममि (वीउ उत्पार्दक, प्रांगररक मल 

उत्पार्दक आर्दी) 
२. उत्पार्दन समूह/समममि 

३. प्रशोिन समूह/समममि 

४. र्ददिको बिारीकरण समूह/समममि 
 

पररच्िेर्द-३ 
समूह/समममि गठन प्रकृया र कायय समममिको संरचना र 

पर्दामिकारीको न्िम्मेवारी 
 
८. समूह/समममि गठन प्रवक्रयााः  

क) प्रारन्म्िक िेलााः 
 ववियगि शािाको आवश्यिा अनदसार पररच्िेर्द २ र्द्ा ५ का आिारमा एच्िदक 

समदर्दायहरुको िेला िथा अमिमदन्िकरण काययक्रम आयोिना गने । 

 सरोकारवाला मनकायहरुलाई आवश्यिा अनदसार आमन्त्रण गनय सवकने ।  

 िेलामा िल्लको एिेण्डा, मममि, समय र स्थान िय गने ।  

 िेला संचालनका लामग सहिागीहरु मध्ये एक िनालाई न्िम्मेवारी मलई नेितृ्व 
गनय िोक्ने ।  

 िेलाको उदे्दश्य र आवश्यिा (समूह/समममि गठनको उदे्दश्य र आवश्यिा) बारे 
िानकारी गराउने ।  



ि) िल्ल संचालन 
 िेलाको उदे्दश्य र आवश्यिा (समूह/समममि गठनको उद्देश्य र आवश्यिा) 

ववस्ििृ रुपमा प्रष्ट पाने ।  

 िेलाका एिेण्डाहरुमा परामशय एबम ्िल्ल गर्दाय बदरँ्दाहरु वटपोट गरी मनणयय 
प दन्स्िका ियार गने ।  

 समूह/समममि सर्दस्य बन् न एन्िदक व्यन्िहरु िनौट गरी नामावली ियार गने ।  

 उि िेलाले िर्दथय समममि गठन र कायय वविािन गने ।  

ग) िर्दथय समममिको बैठक संचालनाः  
 बैठकका ववियवस्िदहरु िय गरी िर्दथय समममिका सर्दस्यहरुलाई िानकारी ठर्दने 

। 

 सम्बन्न्िि मनकायहरुलाईई मनमन्त्रणा गने ।  

 आवश्यक कागिाि ियार गने ।  

 समूह/समममिको वविानको िाका ियार पाने ।  

 समूह/समममि वहिकोि सम्बन्िी मनणयय गने ।  

 समूह/समममिको उदे्दश्य र काययक्रम ििदयमा गने ।  

 सम्बन्न्िि मनकायमा वविान र्दिाय गराउन न्िम्मेवारी िोक्ने ।  

 िर्दथय समममि गठन िएको एक मवहना मित्र प्रारन्म्िक सािारण सिाको आयोिना 
गने ।  

घ) प्रारन्म्िक सािारण सिाको संचालन र न्िम्मेवारीाः  
 कायय समममिको गठन गने ।  

 समूह/समममिको वावियक कायय योिना िथा काययक्रम ियार गरी अनदमोर्दन गने ।  

 वविान मस्यौर्दा माथप िल्ल एबम ्स्वीकृि गने ।  

 बैंक िािा संचालन सम्बन्िी मनणयय गने ।  

 आवश्यिा अनदसार अन्य मनणययहरु गने ।  

 
९. कायय समममिको संरचनााः समूह/समममिको कायय समममिमा रहने गरी समावेशी 

मसद्धान्िको आिारमा रे्दहाय बमोन्ि संरचना रहनेिाः  



 अध्यक्षाः १  

 उपाध्यक्षाः १  

 सन्चवाः १  

 कोिाध्यक्षाः १  

 ससर्दस्यहरुाः ३ वा आवश्यिा अनदसार राख् न सवकने ।  

 परे्दन सर्दस्याः समममि गठन गर्दाय सम्बन्न्िि ववियगि समममिले िोकेको प्राववमिक 
प्रमिमनमि आवश्यिा अनदसार सर्दस्य रहने ।  

ममन्श्रि समूह/समममिको हकमा कायय समममिको पर्दामिकारी अन्िगयि अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, सन्चव र कोिाध्यक्ष मध्ये कम्िीमा १ पर्दमा मवहला अमनवायय हदन द 
पनेि । यस बाहेक समूह/समममिले ववियवस्िदमा र्दख् िल राख् ने मनन्श् चि 
व्यन्िहरुलाई संयोिक िोवक आमथयक उपसमममि, प्राववमिक उपसमममि, प्रचारप्रसार 
उपसमममि िथा बिार व्यवस्थापन उपसमममि िस्िा उपसमममिहरु गठन गरी 
न्िम्मेवारी प्रर्दान गनय सक्नेि । ऋण उपसमममि कोिाध्यक्षको संयोिकत्वमा 
गठन गनदय पनेि । ममन्श्रि समूह/समममिको कमा कायय समममिमा कम्िीमा ३५% 
मवहला प्रमिमनमित्व सदमनन्श् चि गराउनद पनेि । मवहला समूह/समममि गठन गर्दाय 
ववियववज्ञिाको आिारमा सल्लाहकारको रुपमा प दरुिलाई सल्लाहकार सर्दस्यको 
रुपमा मनोनयन गनय सवकनेि । समूह/समममि गठन एबम ् वहिकोि (बचि) 
पररचालनको सन्र्दियमा प्रिािान्न्त्रक प्रवक्रया अवलम्बन गनदय पनेि ।  

 

१०. पर्दामिकारीको काम, कियव्य र अमिकाराः समूह/समममिको कायय समममिका 
पर्दामिकारीहरुको काम, कियव्य र अमिकार वविानमा उल्लेि िए बमोन्िम हदनेि 
।  

 
 

पररच्िेर्द-४ 
समूह/समममि वविान 



 
११. समूह/समममि वविानाः समूह/समममि वविान ववियगि शािा वा कद नै संघ संस्थाको 

उद्दशे्य प्रान्प् िका लामग वक्रयाकलाप संचालन गनय बनाएएको नीमि, मनयम िथा 
कानूनको र्दस्िावेि, समूह/समममि र सर्दस्यहरुलाई उद्दशे्य प्रान्प् िमा सहि गराउने 
िालको हदन द पनेि ।  

क) समूह/समममि वविानमा हदन द पने गदणहरुाः  

 नेपालको संवविान प्रचमलि नेपालको कानून र यो काययववमिसँग नबान्झने 
।  

 संघीय सरकार, प्ररे्दश सरकार र स्थानीय सरकारको मवहला सशन्िकरण 
र कृवि नीमिसँग मेल िाने ।  

 स्ा, स्पष्ट र एक आपसमा नबान्झने र सरल िािामा प्रयोग िएको ।  

 प्रिािान्न्त्रक ढंगले पर्दामिकारीहरुको मनवायचन हदने प्राविान रान्िएको ।  

 वविान संशोिनको प्राविान िएको ।  

 मवहला सहिामगिालाई प्रोत्साहन गररएको ।  

 काययकाररणी समममि, सािारण सिा िथा सािारण सर्दस्यहरु बीच शन्ि 
सन्िदलन िएको ।  

ि) वविान बनाउने िररकााः  
 उपसमममिले मस्यौर्दा ियार गने ।  

 नमदना वविानको प्रयोग गरेर प्रत्येक र्द्ा-उपर्द्ामा िल्ल गरी आफ्नो 
संस्थाको उदे्दश्य अनदसार मस्यौर्दा वविान ियार गने ।  

 मस्यौर्दा वविानलाई सािारण सिामा िल्ल गरी पाररि गने ।  

 पाररि वविानलाई सम्बन्न्िि संस्थामा र्दिाय गराउन पहल गने ।  

ग) वविान संशोिनाः वविान संशोिनका लामग अपनाउनद पने चरणहरुाः  
 वविान संशोिन उपसमममि गठन गने ।  

 संशोमिि वविानलाई कायय समममिमा प्रस्िदि गरी पाररि गने ।  



 सािारण सिाको कम्िीमा मनन्श् चि (वविानमा िोवकए बमोन्िम) बहदमिद्वारा पाररि 
गने ।  

 संशोमिि वविानलाई पवहले र्दिाय गररएको कायायलयमा पेश गने ।  

 सम्बन्न्िि कायायलयले संशोमिि वविानलाई स्वीकृि गरेपमि मात्र वविान संशोिन 
िएको मामननेि ।  

 
 

पररच्िेर्द-५ 
समूह/समममि र्दिाय, प दनगयठन िथा नववकरणाः 

 
१२. समूह/समममि र्दिाय गनेाः स्थानीय िहको सम्बन्न्िि ववियगि शािामा समूह/समममि 

र्दिाय गररने ि । यसको लामग समूह/समममिले समूह/समममिको वविान 
समूह/समममि पर्दामिकारीहरुको वववरण सर्दस्यहरुको ववववरण ्ाराम सवहिको 
मनवेर्दन सम्बन्न्िि शािा/एकाईमा पेश गनदय पनेि । यसका लामग सम्बन्न्िि 
शािा/एकाईले समूह/समममि र्दिायका लामग स्थानीय िहले िोके बमोन्िम रािश् व 
र्दस्िदर काटी अनदसूची १ बमोन्िमको ढाँचामा मनवेर्दन ठर्दनद पनेि । यसरी िोवकए 
बमोन्िमको कागिाि पेश गररसकेपमि अनदसूची २ बमोन्िमको ढाँचामा र्दिाय 
प्रमाणपत्र ठर्दनद पनेि । आवेर्दन सम्बन्न्िि शािाले समूह/समममि र्दिाय प्रमाणपत्र 
(अनदसूची ५) ठर्दनद पनेि । यसरी र्दिाय गररएको समूह/समममिको अविी १ वियको 
रहनेि ।  

 
१३. समूह/समममि पदनगयठन गनेाः वविानमा उल्लेि िए बमोन्िम समूह/समममिले आफ्नो 

आवश्यिाको आिारमा समूह/समममि पदनगयठन गनय सक्नेि । साथै 
समूह/समममिको सािारण सिा वियको एक पटक आन्श् वन मसान्िसम्ममा गनदय 
पने हदन्ि । समूह/समममिले आफ्नो समूह/समममिको सािारण सिा/पदनगयठन गरी 
सम्बन्न्िि शािालाई िानकारी ठर्दनद पनेि ।  



 
१४. समूह/समममि नववकरण गनेाः समूह/समममिले आफ्नो समूह/समममि र्दिाय 

प्रमाणपत्रको १ विय अविी प दरा िई सकेपमि नववकरण गनदय पनेि । यसको 
लामग समूह/समममिले प्राप् ि गरेको समूह/समममि र्दिाय प्रमाणपत्र सवहिको मनवेर्दन 
सम्बन्न्िि शािामा म्यार्द सवकएको ३५ ठर्दन मित्र पेश गनदय पनेि स सोको लामग 
गाउँपामलकाले िोके बमोन्िमको रािश् व शदल्क मलई नववकरण गनय सक्नेि । 
एक वियसम्म नववकरण नगरेको िण्डमा प्रमि विय २५% का र्दरले नववकरण 
शदल्कमा थप र्दस्िदर थप हदँरै्द िानेि ।  

 

पररच्िेर्द-६ 
समूह/समममि श्रोि/वहिकोि संकलन िथा 

पररचालन 
 
१५. श्रोि/वहिकोि पररचालनाः समूह/समममिमा संकलन िएको रकम नन्िकैको बैंकमा 

िािा िोली िम्मा गनदय पर्दयि र समूह/समममि अध्यक्ष र सन्चव वा कोिाध्यको 
संयदि र्दस्िििबाट सो िािाको संचालन गनदय पनेि । ववियगि समूह/समममिले 
गरेको कद ल आम्र्दानी मध्ये कम्िीमा ५०% उदे्दश्य अनदरुपको के्षत्र (कृवि िथा 
पशदपन्न्ि समूह/समममि िए सोही के्षत्र र मवहला ववकाससँग सम्बन्न्िि िए सोही 
के्षत्रमा लगानी गने) मा लगानी गनदय पनेि । ऋण प्रवाह गर्दाय लाटने ब्याि र्दर 
सािारण सिाले मनिायरण गनेि । कद नै समूह/समममिले उि समूह/समममिको 
सर्दस्य नरहेको व्यन्िलाई लगानी गनय पाएने िैन ।  

 

 



 
 

पररच्िेर्द-७ 
समूह/समममिमा लेिा व्यवस्थापन 

 
१६. समूह/समममिमा लेिा व्यवस्थापनाः समूह/समममि संचालन को मनन्म्ि आमथयक िथा 

व्यवसावयक कारोआर मनयमानदसारका मदख्य चार िािा रािेर सरल िररकाले लेिा 
व्यवस्थापन गनय सवकनेि । 

क) सम्पन्त्त (नगर्द िथा न्िन्सी) िािा  

ि) सामान ववक्री िथा आम्र्दानी िािा  

ग) सामान िररर्द िथा िचय िािा र  

घ) र्दावयत्व िािा  
 
क) सम्पन्त्त (नगर्द िथा न्िन्सी) िािााः यस िािामा समूह/समममिहरुको स्वाममत्वमा 

रहेको िनमाल, िायिेथा, सम्पन्त्त लगायि किाय लगानी रकम, अरुबाट पाउनद 
पने रकम आर्दी समावेश गररएको हदन्ि । यसमा िासगरी समूह/समममिको 
नाउमा रहको नगर्द िथा बैंक मौज्र्दाि, लगानी, ऋण ठर्दएका रकम, अरुबाट 
पाउनद पने वहसाव, मेन्शन, ्मनयचर, घर िटगा, सवारी सािन आर्दी वहसावहरु 
समावेश गररएको हदन्ि । यसमा समूह/समममिको सम्पन्त्त ववृद्ध हदँर्दा डेमबट र 
घट्र्दा के्रमडट हदन्ि ।  

 
ि) सामान वववक्र िथा आम्र्दानी िािााः  यस िािामा समूह/समममिहरुले प्राप् ि गरेको 

ववियगि शािाहरुबाट प्राप् ि अनदर्दान रकम, सर सामान र सेवा वववक्रबाट प्राप् ि 
रकम लगायि लगानी िथा किाय लगानीबाट प्राप् ि ब्याव आम्र्दानी, व्यापारी िदट 



सदवविा, अन्य संघ संस्थाबाट प्राप् ि अनदर्दान, सर्दस्यिा वा प्रवेश शदल्क, न्स्थर 
सम्पन्त्त िाडामा ठर्दए वापि प्राप् ि रकम, हियना वापि प्राप् ि रकम आठर्द आम्र्दानी 
समावेश गररएको हदन्ि । यस िािाको अन्त्यमा रे्दिाएने कद ल मौज्र्दाि 
सामान्यिया डेमबट हदन्ि ।  

ग) सामान िररर्द िथा िचय िािााः यस िािामा समूह/समममिहरुले िररर्द गने सरसामान 
र सोको ढदवानीमा लाटने ज्याला िथा िचय लगायि काययक्रम संचालन िचयहरु, 
िलब, ित्ता, ममयि, घरिाडा, िारापानी, वविदली, ब्याल िचय, ह्रास कट्टी रकम, 
बैठक ित्ता, ववववि आर्दी िचयहरु समावेश गररएका हदन्िन ्। यस िािाको 
अन्त्यमा रे्दिाएने कद ल मौज्र्दाि सामान्यिया के्रमडट हदन्ि ।  

घ) र्दावयत्व िािााः समूह/समममिहरुले अरुलाई बदझाउनद पने सबै प्रकारको वहसाव रकम 
यस िािामा चढाउनद पर्दयि । यसमा सर्दस्यहरुको शेयर पदिँी, बचि रकम, 
मडपोन्िट रकम, िरौटी रकम, ऋण रकम, कसैलाई ि दिानी ठर्दनद पने वहसाव 
लगायिका अन्य र्दावयत्वहरु समावेश गररएको हदन्ि । यस िािामा िचय डेमबट 
हदन्ि िने आम्र्दानी के्रमडट हदन्ि । यसमा िचय (डेमबट, आम्र्दानी (के्रमडट) र 
शेि (मौज्र्दाि) गरी िीन वटा महलहरु रहेका हदन्िन ्। सम्पन्त्त (नगर्द िथा 
न्िन्सी) िािा, आम्र्दानी िािा, िचय िािा र र्दावयत्व िािा िथा आवश्यिा 
अनदसार अन्य सहायक िािाहरु पमन प्रयोग गनय सवकन्ि ।  

 

पररच्िेर्द-८ 
समूह/समममि संचालन/पररचालन 

 
१७. समूह/समममि संचालन/पररचालनाः  

क) समूह/समममिको समस्या एबम ् आवश्यिाको पवहचान िथा प्राथममकिााः 
समूह/समममिका ववमिन् न समस्याहरु हदन सक्िन ्र िी समस्याहरुको पवहचान 
गरी प्राथममकिा मनिायरण सम्बन्न्िि ववियगि शािा/एकाईले लक्ष र बिेको 



पररमि र क्षमिाले सम्िव िएसम्म उपलब्ि स्रोि,  सािन, समूह/समममि 
सर्दस्यहरुको क्षमिा एबम ्प्रववमिहरुको आिारमा मिमनहरुको प्राथममकिा िोवक 
सरल एबम ्कम िन्चयलो समािान िोज्नद पनेि ।  

ि) समूह/समममि संचालनका लामग मनयमहरु बनाउनेाः समूह/समममि संचालनको लामग 
मनयमहरुको ववकास आफ्नो चयन ववमि र मिनको कायय अविी पमन मिनमा 
समावेश िएको हदन द पनेि ।  

ग) आयमूलक वक्रयाकलापहरुाः सबै समूह/समममि सर्दस्यहरुले, व्यन्िगि एबम ्
समूह/समममिगि रुपमा समेि उमनहरुसँग उपलब्ि स्रोि र सािन अनदसार आफ्नो 
एच्िा अनदकद ल एउटा वा सो िन्र्दा बढी आयमूलक वक्रयाकलापको थालनी गनदय 
पनेि ।  

घ) पदरस्कारको व्यवस्थााः प्रत्येक विय सहमिीका आिारमा िामनएको सबैिन्र्दा राम्रो 
काम गने एक सर्दस्यलाई समावेशीका आिारमा आफ्नै स्रोि/वहिकोि (बचि)बाट 
पदरस्कार ठर्दने व्यवस्था ममलाउन सवकनेि ।  

ङ) अववलम्ब सेवा िथा सहयोग पदर् याउनेाः ववमिन् न मनकायहरुबाट सेवा िथा सहयोग माग 
गरेमा अववलम्ब सहयोग गने र यसरी प्रर्दान गररने सेवाहरु समूह/समममिको 
माध्यममबाट पदर् याउँर्दा एक अकोसँग नबान्झने हदन द पनेि ।  

च) समूह/समममि सर्दस्यहरुको सीप िथा क्षमिा ववकासाः िामलममा य् ि समूह/समममि 
सर्दस्यहरुको आत्मववश् वास बढाउनको साथै उनीहरुमा सीप िथा क्षमिा ववकास 
र एच्िाको अमिववृद्ध गने िएकोले प्रिावकारी, कद शल एबम ् ठर्दगो रुपमा 
समूह/समममिलाई गमिन्शल बनाए समूह/समममिको उद्देश्य हामसल गनय 
समूह/समममि सर्दस्य र पर्दामिकारीहरुलाई सम्बन्न्िि मनकायहरुसँग समन्वय र 
सहकायय गरी समय सापेक्ष र व्यवहाररक िामलमको लामग पहल गनदय पनेि । 
यर्दी सहकायय गनय नसकेका समूह/समममिले स्वयम आ्ै व्यवस्थापन गनदय पनेि 
।  

ि) सदपररवेक्षण, अनदगमन र मूल्याकंनाः प्रत्येक विय समूह/समममिले संचालन गरेको 
ववमिन् न वक्रयाकलापहरुको अनदगमन, सदपररवेक्षण र मूल्यांकन गनय एक ३ 
सर्दस्यीय उपसमममि बनाउन सवकनेि ।  



 

पररच्िेर्द-९ 
समूह/समममिमा मििेर्द व्यवस्थापन 

 
१८. मर्दिेर्द व्यवस्थापनको प्रवक्रयााः समूह/समममि पररचालनको सम्बन्िमा उन्ब्िएका 

हरेक मििेर्दहरुको मनरुपण सम्बन्न्िि ववियगि शािामा रहने कमयचारीले गनेि 
। यसरी ववियगि शािाले गरेको मनरुपणसगँ असहमि हदने पक्षले सम्बन्न्िि 
स्थानीय िहको आमथयक ववकास समममिमा प दनरावेर्दन गनय सक्नेि । उि समममिले 
गरेको मनरुपणसँग असहमि हदने पक्षले स्थानीय िहको उपाध्यक्षको संयोिकत्वमा 
गठठि न्यावयक समममि समक्ष पदनरावेर्दन गनय सक्नेि र मििेर्द मनरुपणका 
सम्बन्िमा उि न्यावयक समममिको मनणयय नै अन्न्िम ्ैसला हदनेि ।  

 

 
पररच्िेर्द-१० 

समूह/समममिमा योिना ििदयमा र श्रोि सािनको ववकास 
 

१९. योिना ििदयमा प्रवक्रयााः समूह/समममिले आफ्नो काययक्रमको योिना ििदयमा 
प्रवक्रयालाई रे्दहायका आिारमा मनमायण गरी योिना ििदयमा गनदय पनेि ।  

१) आयोिनाको नामाः  

२) पषृ्ठिमूीाः आयोिनाको आिारििू िथयांक, सम्िावना, अवसर र च दनौिी  

३) आयोिनाको उदे्दश्याः 
४) आयोिनाको प्रमि्लाः 
५) आयोिना संचालन गररने के्षत्राः  

६) आयोिनाको अविीाः 



७) आयोिनाको वक्रयाकलापहरुाः  
८) लािान्न्वि पररवार संख्या  (प्रत्यक्ष िथा अप्रत्यक्ष, न्यून आय वगय, मवहला, 

र्दमलि, िनिािी आर्दी) 
९) आवश्यक कारक ित्वाः 
१०) आमथयक सारंशाः  

११) आयोिनाको वकमसमाः (समूह/समममिको आफ्नै लगानी, ववियगि शािासँगको 
साझेर्दारीमा संचामलि वा अन्य संघ संस्थासँगको साझेर्दारी)  

12. आयोिना कायायन्वय व्यवस्थापन, अनदगमन, मूल्यांकन प्रवक्रयााः  

13. आयोिनाको र्दीगोपनाको लामग गररने काययवववरणाः  

14. आयोिनाबाट हदने वािावरणीय प्रिावाः (वावियक कायय योिनाको नमदना ढाँचा 
अनदसूची १६ मा उल्लेि गररएको ि ।  

15. आयोिनाको के्षत्र्ल ................ रोपनी ।  

 

20. स्थानीय स्रोि, सािनको ववकास र संचालनाः समूह/समममिको बाह्य मनियरिाका 
साथै उत्पार्दनको प्रमि एकाई िचय पमन घटाउनका लामग समूह/समममिले स्थानीय 
स्रोि, सािनको ववकास र संचालनमा उन्चि ध्यान ठर्दनद पनेि ।  

 

 
 

पररच्िेर्द-11 

सरोकारवाला मनकायको िमूमका एबम ्उत्तरर्दावयत्व 
 

21. स्थानीय िह अन्िगयिको ववियगि शािााः  

१) समूह/समममिको आवश्यिा िथा मागको आिारमा स्थानीय िकोक ववियगि 
शािाले बिेट िथा काययक्रम बनाउनद पनेि । समूह/समममिको काययक्रम िथा 
बिेट मसिै वा सम्बन्न्िि वडा कायायलयमा य् ि सम्बन्न्िि स्थानीय िहको 
ववियगि शािामा पठाउनद पनेि ।  



2) सम्बन्न्िि शािाले आफ्नो िथा वडा कायायलय मािहि कायय गने सबै प्राववमिक 
कमयचारीहरुको अद्यावमिक रेकडय राख् नद पनेि । सम्बन्न्िि वडा अन्िगयि रहने 
प्राववमिकले आफ् नो के्षत्र अन्िगयिका समूह/समममिहरुलाई सम्िव िएसम्म 
प्राववमिक ज्ञान, सीप ठर्दनद पनेि ।  

3) आवश्यक िएमा आमथयक ववकास समममिले वविय ववशेिज्ञ सवहिको टोली गठन 
गरी समूह/समममिमा पठाउन सक्नेि । समूह/समममिका सर्दस्यहरुलाई 
आवश्यक िामलम संचालन गने, समूह/समममि सर्दस्यहरुले संचालन गरेको 
काययक्रमहरुको सदपररवेक्षण एबम ्अनदगमन गने कामको काययिामलका बनाउनद 
पर्दयि र सोही अनदसार पररचालन गनदय पनेि ।  

4) उत्पार्दन िचय िटाउन र िटगाको उत्पार्दकत्व बढाउनका लामग स्थानीय एबम ्
बाह्य स्रोिहरुको कद शलिापूवयक उपयोग गने ज्ञान सीपका एबम ् िररकाहरु 
व्ल्डमा काम गने प्रसार काययकिायले मसकाउनद पनेि ।  

5) समूह/समममिका सर्दस्यहरुलाई समस्या पवहचान गनय र मिनको समािान गनय 
सहयोग पदर् याउने ववियमा िामलम ठर्दनद पनेि ।  

6) ववद्यमान नेपाली समािमा हदने लैंमगक घरेलद वहंसा रोक्न, लैंमगक समिा बनाउन, 
मवहलाको वैयन्िक, आमथयक, सामान्िक सशन्िकरण गने प्रकारका 
काययक्रमहरु समूह/समममिमा य् ि लैिानद पनेि ।  

7) नवगठठि एउटा समूह/समममि पररपक् क र आत्ममनियर हदन द अगावै सर्दस्यहरुको 
आवश्यिा िथा माग अमि बढेर िान सक्नेि, िसथय सम्बन्न्िि शािाले 
ववद्यमान समूह/समममिको बर्दमलँर्दो माग वा आवश्यिालाई ध्यानमा रान्ि 
वावियक काययक्रमहरुको ियार िथा नववनिम प्रववमिहरुको ग्रहण गरी प्रसार 
काययक्रममा समावेश गराउँरै्द लैिानद पनेि ।  

 
22. ववियगि शािा/वडा कायायलयमा रहेका प्राववमिकाः  

1) ववियगि शािाको प्रमदि वा सो के्षत्र हेने प्राववमिक, समममिको परे्दन सर्दस्य 
रही कृिक समममि गठन, संचालन गनय सक्नेि िर उि समममिको कोिमा 
रहेको नगर्द न्िन्सी वा अन्य वस्िदमा कद नै हकिोग रहने िैन । परे्दन सर्दस्यले 



प्राववमिक सल्लाह, सदझाव, परामशय, कद नै काययक्रमको कायययोिना, काययक्रम 
संचालनमा ववल िरपाई ियारी आठर्दमा सहयोग गनदय पनेि ।  

2) वावियक काययिामलका आफ्नो काययक्षेत्रका समूह/समममि, समममिहरुको बैठकमा 
िाल मलने, समूह/समममिको मनरीक्षण अनदगमन गने िामलकाको समावेश गरी 
कायायलयमा राख् नद पिय र सोही अनदसार कायय गनदय पनेि ।  

3) आफ्ना काययक्षेत्रको ववद्यमान अवस्था, आिारििू आकँडाहरु, घरेलद मवहला 
वहंसाका घटनाहरु, कृविका िथयांकहरु संकलन, सम्पार्दन गनदय पनेि ।  

4) सम्बन्न्िि के्षत्रका प्राववमिकले समूह/समममिका समस्या पवहचान गनय, आफ्नो 
क्षमिा, चाहना र स्रोि अनदसार मिनको समािान गनय पथप्रर्दशयक, िामलमकिाय, 
गमि प्रर्दान गने समन्वयकिायको रुपमा काम गनदय पनेि ।  

5) समूह/समममिको वक्रयाकलाप र प्रगमि अद्यावमिक अमिलेि ियार गनय 
सहयोगीको िमूमका िेल्नद पनेि ।  

६) प्रसार काययकिायहरुले समूह/समममिको बैठकलाई सघाउन आफ्नो साप् िावहक वा 
पान्क्षक वा मामसक काययिामलका ियार गनदय पनेि र वडा कायायलयमा वा 
ववियगि शािामा पठाउन वा आफ्नै प्रयोगकको लामग राख् नद पनेि र हरेक 
समूह/समममि बैठकमा िाग मलनद पनेि ।  

७) वडा कायायलयमा रहने प्राववमिक प्रसार काययकिायले समूह/समममिको समस्या 
पवहचान, प्राथममवककरण एबम ् कायय योिनाको ियारीको लामग PRA/RRA 
िररका अपनाउन सहयोग गनदय पनेि ।  

8) गमिन्शल समूह/समममिलाई आफ्ना मौसमी एबम ्वावियक काययक्रम कायायन्वयन 
िामलका बनाउन उमनहरुलाई सहयोग गनदय पनेि । समूह/समममिहरुलाई चावहने 
कृवि सामग्रीहरु, ऋण, प्राववमिक सेवा िथा सहयोगको सूची ियार पानय मद्दि 
गनदय पनेि ।  

9) समूह/समममिहरुको वववरण अद्यावमिक गरै्द िानद पनेि ।  
१०) समूह/समममिको मनणयय एबम ् काययहरु संकलन गनय प्रमिवेर्दन अनदसूची 

्ारामहरु िनय सहयोग गनदय पनेि ।  
 



 
पररच्िेर्द-12 

सदपररवेक्षण, अनदगमन एबम ्मूल्याकंन 
 

23. सदपररवेक्षण, अनदगमन एबम ् मूल्याकंनाः संघीय ववियगि मन्त्रालयहरु, ववियगि 
महाशािाहरु िी मािहिका मनकायहरु िथा प्रारे्दन्शक ववियगि मन्त्रालयहरु, 
ववियगि महाशािाहरु िी मािहिका मनकायहरु र स्थानीय िह मािहि ववियगि 
समममि/शािाहरुले समूह/समममिको सदपररवेक्षण, अनदगमन एबम ् मूल्यांकन 
आवश्यिा अनदसार गनेिन ्। आवश्यक िथयाकंहरु मूख्यिया प्रमिवेर्दन ् ाराममा 
समावेश समूह/समममिहरुको योिना मामसक र वावियक प्रमिवेर्दन ्ारामहरु र 
समूह/समममिमा ववश् लेिण वडा कायायलय/सेवा केन््स्िरमा प्रमिवेर्दन ियार गने 
अन्न्िम रुपमा सम्बन्न्िि स्थानीय िहको सम्बन्न्िि ववियगि शािा/ईकाएका 
प्रमदि समक्ष पेश गनदय पनेि ।  

 

पररच्िेर्द-13 
ववववि 

 
24. सम्बन्ि (Linkage) र समन्वय (Coordination): कृवि पशदपन्न्ि िथा मवहला ववकास 

काययक्रमहरुमा सरोकारवाला ववमिन् न सरकारी एबम ्गैर सरकारी मनकायहरु बीच 
आपसी सम्बन्ि र समन्वय हदन द अमि आवश्यक ि । मिनको स्थापना औपचाररक 
एबम ्अनौपचाररक, व्यन्िगि िथा आमिकाररक रुपमा हदन सक्र्दि । िदनसदकै 
अवस्थामा पमन मवहला ववकास िथा कृवि प्रसारका पर्दामिकारीहरुले सबै स्िरमा 
(व्ल्ड रे्दन्ि केन्् दसम्म) अन्य सम्बन्न्िि मनयकाहरुलाई मवहला सशन्िकरण, 
कृवि ववकासका ववमिन् न चरणहरुमा गमिन्शल एबम ्सकारात्मक सहयोग पदर् याउन 
प्ररेरि गनय, मनणाययक एबम ्अहम िमूमका िेल्नद पनेि ।  



१) कृवि िथा मवहला ववकासको सम्पूणय न्िम्मेवारीाः स्थानीय िहको ववियगि 
शािा/एकाई एबम ्यस अन्िगयि काययरि पर्दामिकारीहरु उपर गर्दयि । 
त्यसकारण, सम्बन्न्िि शािा/एकाईले अनदर्दान, ऋण, ववमिन् न सामग्रीहरु 
एबम ्मसंचाई सामग्रीहरु उपलब्ि गराउने मनकायहरु, मवहला सशन्िकरण 
लगायि बिार व्यवस्था ममलाउने संस्थाहरुसँग सम्पकय  स्थावपि गनदय/गराउनद 
पनेि ।  

2) सम्बन्न्िि शािा/एकाई िथा यस अन्िगयिका सम्बन्न्िि पर्दामिकारीहरुले 
समूह/समममि, नौमूले गाउँपामलका अन्िगयि रहेका गैर सरकारी संस्थाहरुसँग 
मनयममि सम्पकय  राख् नद पनेि ।  

3) मवहला ववकास, कृवि, पशद प्राववमिकहरुले स्थानीय सरोकारवालासँग सिैं 
सम्पकय  स्थावपि गरी कायय के्षत्रमा रहेका अन्य सरकारी कायायलयहरु, 
संस्थानहरु, स्थानीए िहका पर्दामिकारीहरु, स्कद लका न्शक्षकहरु, व्यापारीहरु 
एबम ्सहकारी संस्थाहरुसँग वियको २ पटक समन्वय बैठक राख् नद पनेि ।  

 

25. समूह/समममि गठनको लामग िचय सम्बन्िमााः कद नै नयाँ समूह/समममि गठनको 
लामग आवश्यक पने िचय स्थानीय र्दररेट अनदसार समूह/समममि गठन गने मनकायले 
गनेि िने समूह/समममिको अन्य िचय िस्िैाः मनयममि बैठक, सािारण सिा आठर्द 
लगायिका लाटने अन्य िचयहरु समूह/समममिको आफ्नो स्रोिबाट व्यहोनदय पनेि ।  
 
26. समूह/समममिको आवद्धिााः समूह/समममिको माध्यमद्वारा कृवि िथा मवहला 
ववकासको के्षत्रमा योगर्दान पदर् याउने उदे्दश्यले सम्बन्न्िि स्थानीय िहमा र्दिाय िएका 
समूह/समममिहरु सम्बन्न्िि स्थानीय िह, प्रारे्दन्शक र संघीय िहमा गठन हदने राविय 
समूह/समममिको महासंघमा आवद्व हदन सक्नेि ।  
 
27. समूह/समममिको सहकारीकरणाः समूह/समममिलाई बढी सवक्रय, प्रिावकारी, ठर्दगो 
र समदर्दाय ववकासमा झनै योगर्दान गनय सक्ने बनाउनको मनन्म्ि सो के्षत्रमा केही 
कायायन दिव िएका उत्कृष्ठ समूह/समममिले चाहेमा सहकारीमा पररणि गनय सवकने ि । 



सामान्यिाः स्थानीय सहकारी ऐन, 2075 अनदसार िोवकएको ढाँचा प दरा िएको अवस्थामा 
सहकारी संस्था र्दिाय गनय योटय हदन सक्नेिन ्। सहकारी संस्था गठन गर्दाय रे्दहायका 
आिार प दरा िएका संख्या बढी ठर्दगो हदन सक्नेिन ्।  

 समूह/समममिको रुपमा ३ वियको अनदिव िएको ।  

 पयायप् ि बचि संकलन एबम ्उत्कृष्ठ कायय सम्पार्दन िएको ।  

 व्यवसावयक वक्रयाकलापहरु संचालन गनय सक्षम िएको । साथै समूह/समममिको 
नाममा रहेको सम्पूणय चल-अचल सम्पन्त्त उि समूह/समममि िंग िएर बनेको 
सहकारी र्दिाय िएपमि सो सहकारीको नाममा स्विाः हदनेि ।  

28. िारेिी िथा बचाउाः नेपाल सरकार कृवि िथा पशदपन्न्ि ववकास मन्त्रालय, मवहला 
बालवामलका िथा समाि कल्याण मन्त्रालय, मािहि मनकायले र्दिाय गरी संचालन गरी 
आएका नौमूले गाउँपामलका के्षत्र मित्रका सबै समूह/समममिहरु यसै काययववमि अनदसार 
िए गरेको मामननेि ।  
 
29. प्रचमलि कानून लागद हदनेाः मामथ िदनसदकै कद रा लेन्िएको िएिा पमन नेपालको 
प्रचमलि मूल कानूनसँग बान्झने कद नै र्द्ाहरु बान्झएका हर्दसम्म अमान्य हदनेिन ्।  
 
30. काययववमि संशोिन िथा पररमाियन गनय सक्नेाः  

१) यो काययववमिको कायायन्वयनलाई थप व्यवन्स्थि र प्रिावकारी बनाउन 
गाउँपामलकाले आवश्यिा अनदसार थपघट, हेर्ेर वा संशोिन िथा िारेिी 
गनय सक्नेि ।  

२) यो काययववमिको कायायन्वयनमा कद नै बािा अवरोि वा अस्पष्टिा आएमा त्यस्िो 
बािा अवरोि द् काउने प्रयोिनका लामग गाउँकाययपामलकाको बैठकले 
आवश्यिा अनदसार व्याख्या गनय सक्नेि ।  

 

31.यस पूवय र्दिाय िई कायायन्वयनमा रहेको समूह/समममि यसै काययववमि बमोन्िम िएको 
मामनने ि ।  



  



अनदसूची-1 

समूह/समममि र्दिायको लामग मनवेर्दन 
 
श्री प्रमदि प्रशासकीय अमिकृिज्यू,  

नौमूले गाउँ काययपामलकाको कायायलय,  

नौमूले, रै्दलेि ।  

मा य् ि,  

श्री ........................ शािा । 

 

श्री ............................... शािा/एकाए/संस्थाको सहयोगमा मममि 
.................. को प्रारन्म्िक िेलाद्वारा हामीहरु संगठठि िई श्री 
.............................. समूह/समममि गठन गररएको हदँर्दा समूह समममि गठन िथा 
व्यवस्थापन काययववमि, 2075 अनदसार र्दिाय गरी पाउँ िमन िपमसल कायय समममिको 
वववरण अन्य आवश्यक कागिािहरु संलटन गरी नेपामल नागररकिाको प्रमिमलवप सवहि 
यो मनवेर्दन गररएको ि ।  

 

............................. 
समूह/समममि अध्यक्षको र्दस्ििि 

मममिाः 
  



अनदसूची-5 

नौमूले गाउँपामलका 
गाउँ काययपामलकाको कायायलय 

.................... शािा 
नौमूले, रै्दलेि 

............................... समममि र्दिाय प्रमाण-पत्र 

 

र्दिाय नं. ....         मममिाः ............/../.. 
 

सामदवहक पद्धमिलाई सदव्यवन्स्थि गरै्द कृवि प्रसार/पशदपन्न्ि पालन/मवहला सशन्िकरण 
काययलाई टेवा प दर् याउने उदे्दश्यले यस रै्दलेि न्िल्लाको नौमूले गाउँपामलका वडा नं. ..... 
मा मममि ................. गिे गठठि श्री ................................. समूह/समममिलाई 
"समूह समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि, 2081" को अमिनमा रही यस 
कायायलयको अमिलेिमा र्दिाय गरी यो प्रमाणपत्र प्रर्दान गररएको ि ।  

 
 

.............        .................. 
शािा प्रमदि        प्रमदि प्रशासकीय अमिकृि  

 

(समूह/समममि र्दिायको प्रमाणपत्रको पिाडी पानामा राख् ने) 
क्र.सं. नववकरण मममि नववकरण गने 

कायायलय प्रमदि 
वा शािा प्रमदि  

कायायलयको 
िाप र र्दस्ििि रे्दन्ि सम्म 

1     
2     
3     
4     
5     
  



 

 

प्रमाणीकरण मममि: २०८१/०३/२१ 

 

आज्ञाले, 
र्दमन र्दाहाल 

प्रमदि प्रशासकीय अमिकृि 


